PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA-SP

PROCESSO SELETIVO N° 0004/2017

Alvaro Jesiel de Lima, Prefeito Municipal Pedra Bela, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS que visa a contratacio de AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE, abaixo especificados, nas condicdes estabelecidas no presente Edital, com base no
artigo 198, § 4°, da Constituicao Federal, Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006; e demais legislacao pertinentes e aplicaveis, que integrardo as equipes do Programa de
Saude da Familia, para exercerem suas atribuicdes nos locais abaixo relacionados, cujas
denominacdes das vias publicas de cada uma das areas de abrangéncia encontram-se

discriminadas no Anexo I deste Edital:

DO QUADRO DE EMPREGOS:

Codigo do Vagas Unidade Basica
Emprego de Areas de Abrangéncia
Referéncia
ACS - 001 1 UBS Dr Jorge | Tuncuns / Barrociao / Coérrego
Hirodi Raso / Boca da Mata / Paiol das
Telhas
ACS - 002 1 UBS Dr Jorge | Campanha / Campo / Pitangueiras
Hirodi de Cima / Furnas
ACS - 003 1 UBS Dr Jorge | Pitangueiras de Baixo /
Hirodi Pitangueiras do Meio /
Sertaozinho
ACS - 004 1 UBS Dr Jorge | Araras dos Binos / Estiva do
Hirodi Campestre / Pretos / Vargem do
Monjolo
ACS - 005 1 UBS Dr Jorge | Limas / Limas 2
Hirodi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA-SP

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO, DA TAXA DE INSCRICAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, PRE-
REQUISITOS E ATRIBUICOES:

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: o Processo Seletivo destina-se ao provimento
dos empregos de Agentes Comunitarios de Saude vagos, dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade estabelecido neste edital, que residam na area de abrangéncia
retro citada, para implementacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Diretoria de Saude do

Municipio, objetivando a promocao da saude junto aos referidos locais.
1.2. Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 15,00 (quinze reais);

1.3. Vencimento inicial: R$ 1.042,18 (Um mil quarenta e dois reais e dezoito centavos),
mais adicional de insalubridade de 20% sobre o salario minimo nacional, cesta basica, plano de

saude.
1.4. Carga horaria: 40h/semanais
1.5. Pré-Requisitos e Escolaridade: Ensino fundamental completo

1.6. Descricao das Atribuicoes do emprego, conforme anexo III do presente
Edital.

2. DO REGIME JURIDICO DA CONTRATACAO: a contratacdo dos candidatos habilitados

sera regida nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO
3.1. Poderao se inscrever para o Processo Seletivo de Provas os candidatos que:
3.1.1. sejam brasileiros natos ou naturalizados;
3.1.2. estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.1.3. se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;
3.1.4. estejam em gozo dos direitos politicos;
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3.1.5. residam dentro da area de abrangéncia especificada no Quadro de
Empregos supramencionado, desde a data da publicagdo do edital;

3.1.6 ter aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio das atribuicdes do emprego,
comprovada, conforme o caso, em avaliagdo médica e/ou psicoldgica;

3.1.7. declararem no requerimento de inscricdo que atendem as condigdes exigidas e
se submetem as normas expressas neste Edital.

3.2. Ficam asseguradas 5% das vagas as pessoas portadoras de deficiéncias, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a capacidade do candidato de exercé-
las, em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo
37, inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicao na ficha de
inscricdo, que devera estar acompanhada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente do CID, bem como sua
provavel causa.

3.2.2. Se classificados, os candidatos portadores de deficiéncia serdao submetidos a
pericia médica com vistas a verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego. A pericia sera realizada por Médico do Trabalho.

3.2.3. Concluindo pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o requerimento de inscricao sera
examinado como de candidato ndo portador de deficiéncia.

3.2.4. Manifestando-se o Médico do Trabalho pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo pretendido, a inscricao sera indeferida pela Comissao do Processo

Seletivo de Provas, excluindo-se o candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdao formalizadas pelos candidatos no periodo de 24 de Maio a 02
de junho de 2017, na Secretaria Municipal de Saude, sita a Rua Bernardino Lima Paes, n° 45,
Centro, no horario das 09:00 as 17:00h.

4.2. As inscricoes poderdao ser feitas por procurador com poderes especiais, legalmente
investido.

4.3. O comprovante de inscricdo do candidato sera entregue ao mesmo no ato da inscrigdo,

mediante pagamento da taxa de inscrigao.
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4.5. No ato de inscricdo, os candidatos deverdao apresentar comprovante de residéncia
(conta de consumo de energia elétrica ou de telefone ou Contrato de Locacao, se for o caso, ou
qualquer outro que contenha nome e enderego).

4.6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura Municipal de Pedra Bela.

4.7. A constatacao de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo de Provas,

implicara na eliminagdo do candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

5.1. A selecdo dos candidatos sera feita através:

- PROVA OBJETIVA, que tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas, cujo conteldo faz
parte do ANEXO II deste Edital;

5.1.1 As provas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (A,B,C,D), dentro da seguinte especificacdo: Lingua Portuguesa — 05
questdes; Informatica - 05 questdes; Conhecimentos Gerais sobre o Municipio — 05 questdes; e
Conhecimentos Especificos — 25 questoes.

5.1.2 Cada questao da prova objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos, perfazendo um
total de 100 (cem) pontos.

5.1.3 Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver APROVEITAMENTO
MINIMO DE 50%.

5.2. A classificacado final dos candidatos, sera feita em ordem decrescente.

5.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia, para efeito
de classificagao, se o classificado:

I- comprovar maior tempo de moradia na area de abrangéncia;
II - possuir o maior numero de filhos menores;
III - tiver maior idade;

Paragrafo Unico - O critério de idade estabelecido no inciso III deste item, serad o
primeiro a ser considerado para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

5.4. A auséncia do candidato em qualquer das fases do processo seletivo acarretara em sua

automatica eliminagao.
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5.5. Sera publicada no Jornal Cidades em Folhas, a convocacdo dos candidatos para as
provas objetivas indicando local, data e hordrio de sua realizacdo. A convocacao também
podera ser verificada pela internet, através do site www.pedrabela.sp.gov.br, no link Editais, e
no Quadro de Avisos da Prefeitura.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.

5.6.1. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas objetivas sé sera
permitido dentro do horario estabelecido, mediante apresentacdo do documento de identidade
original e protocolo de inscrigao.

5.6.2. Para a realizacdao das provas objetivas, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.6.3. Durante a realizacao das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta (livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes), nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer
equipamento eletrénico.

5.7. Sera excluido do Processo Seletivo de Provas o candidato que, por qualquer motivo,
faltar a prova objetiva ou, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de
notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo eletronico, inclusive telefone celular.

5.8. Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva ndo sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagao da prova.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao, que levar a crianca, e nao
levar acompanhante para cuidar do recém-nascido sera impedida de realizar a prova.

5.10. Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

5.11. Em hipdtese alguma havera prova fora do local e hordrio determinados, segunda
chamada para as provas objetivas, nem vista das mesmas.

5.12. Serao computadas como erros e consideradas nulas as questdes nao assinaladas, as

que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo de Provas:

6.1.1. De qualquer questdao de prova, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacao do gabarito, desde que seja demonstrado erro material.

6.1.2. Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicao de notas ou na
classificagao, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da divulgacdo dos resultados das
etapas.

6.2. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo.

6.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, via
correios.

6.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo
ou nao subscrito pelo préprio candidato, ou no caso de procurador, por pessoa sem procuracao
com poderes expressos.

6.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo.

6.6. Os recursos deverdo ser apresentados, nos periodos acima previstos, no horario das 9
as 12 e das 13 as 17 horas, na Segao de Protocolo, no Paco Municipal, sito na Bernardino de

Lima Paes, n° 45, Centro.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os 05 (cinco) primeiros classificados, participardo de curso de Curso Introdutdrio de
formacdo inicial e continuada de ACS com duragdo de 02 dias, que sera realizado pela
Prefeitura Municipal de Pedra Bela, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de
desclassificacdo no Processo Seletivo Publico.

7.2. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela designara membros para compor a Comissao de
Processo Seletivo de Provas que tera a responsabilidade de acompanhar a sua realizacdo e
julgar recursos porventura interpostos e casos omissos ou duvidosos.

7.3. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo de Provas serdo feitas na

imprensa oficial do municipio, no Jornal Cidades em Folhas no site www.pedrabela.sp.gov.br,

no link Editais, e afixados no mural da Prefeitura Municipal.

7.3.1. O Municipio de pedra Bela somente podera rescindir unilateralmente o Contrato
do Agente Comunitario de Saude, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:
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- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT;

- acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

7.5. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das 03 (trés) etapas do
processo ou que deixar de fornecer a documentacao comprobatdria necessaria sera eliminado
do processo seletivo.

7.5.1. Sempre que requisitado pelo Municipio, o Agente Comunitario devera comprovar,
documentalmente, sua moradia na comunidade onde atua, sob pena da perda do emprego
publico.

7.6. O processo seletivo de provas tem a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
havendo interesse da Administracao, os quais gozam de estabilidade relativa, intimamente
relacionada a permanéncia do referido Programa do Governo Federal.

7.7. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo,
seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Pedra Bela, visando a eventuais
convocagdes, nao cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo
por falta da citada atualizagao.

7.8. O candidato sera convocado a comparecer na Prefeitura no prazo de até 10 (dez) dias
estabelecido no Edital de Convocacao. Se, por qualquer motivo, o candidato ndao se apresentar
em tempo habil, munido da documentacdo completa solicitada a época pelo Departamento
Pessoal da Municipalidade, o mesmo sera excluido do Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos serao convocados a pedido da Diretoria de Saude do Municipio de
acordo com a necessidade, observada estrita ordem de classificacdo, que determinara os
horarios de trabalho dos mesmos conforme necessidades especificas e relevante interesse
publico.

7.10. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela se responsabiliza por quaisquer textos ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo de Provas.

7.11 No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questoes
no qual o candidato devera assinalar as respostas.
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7.12 Somente havera substituicdo do Caderno de Questdes se o mesmo estiver
com falhas de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.13 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagao de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da Comissao Especial de Processo
Seletivo, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.14. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes pré-

identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal da sala, ficando desde ja

estabelecido que:

a) Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo serao fornecidos exemplares
ou copias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou

Privado, mesmo apds o encerramento do PROCESSO SELETIVO, bem como ndo sera permitido

ao candidato vista de prova.

b) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas
constantes da prova, o candidato devera anota-las e no prazo de até 48 horas da ocorréncia da

prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente Edital. Estas alegagdes nao

servirdo de motivos para pedido de vista de prova.

7.15. Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala,

sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

Pedra Bela/SP, 15 de maio de 2017.

Alvaro Jesiel de Lima

Prefeito Municipal
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ANEXO I
(DENOMINAGCOES DAS VIAS PUBLICAS CONSTANTES DAS AREAS DE ABRANGENCIA)

Cdédigo do

Emprego Area de Abrangéncia Denominagao das Vias Publicas
Tuncuns / Barrocdo / Cérrego Raso / Boca
da Mata / Paiol das Telhas

ACS -001
Campanha / Campo / Pitangueiras de
Cima / Furnas

ACS - 002
Pitangueiras de Baixo / Pitangueiras do
Meio / Sertdozinho

ACS -003
Araras dos Binos / Estiva do Campestre /
Pretos / Vargem do Monjolo

ACS - 004

ACS - 005 Limas / Limas 2
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ANEXO II
(CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS)

Lingua Portuguesa: (5 questoes)
Interpretacdo de texto, acentuacao grafica, crase, pontuagao e ortografia.

Informatica: (5 questdes)

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica: Microsoft Word nas versoes a partir de
2007: Edicao e Formatagao de Textos; Microsoft Excel nas versoes a partir de 2007: Elaboragao
de Tabelas e Graficos; NocOes gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas ferramentas.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio: (5 questdes)

Conhecimentos especificos: (25 questoes)

Conhecimentos sobre os programas de salde publica (salde da mulher, saide da crianga e
adolescente, saude do idoso);

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia;

Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos de alimentos e Importancia da alimentacao
balanceada;

Vacinacdo: Principais vacinas e calendario de vacinacao do Estado de Sao Paulo;

Processo Saude Doenca.

Principios e Diretrizes do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 Secao II Da
Saude art. 196 a 200, Lei Organica do SUS 8080/1990, Portaria n°® 2488 de outubro de 2011
Diretrizes Estratégia Salde da familia (ESF) e Agente Comunitario de Saude (ACS), Lei 11350
de 05 de outubro de 2006, Agentes Comunitario de Saude.

Cadastramento familiar e territorial: finalidade.

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.

Nogao de doencas de Notificacdo Compulséria;

NogOes de ética e cidadania.

NogOes gerais de saude publica.

NogOes sobre a transmissao de doencas e respectivo tratamento.

Promocao da salde considerando as situacdes e grupos mais vulneraveis.

Sexualidade, reproducao humana e planejamento familiar.
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ANEXO III — DESCRICAO E ATRIBUICOES DO EMPREGO

- Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adstrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade.

- Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da
salde e a prevengao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis.

- Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacao de risco.

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 01 (uma) visita/familia/més;

- Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- E permitido ao Agente Comunitario de Saude desenvolver atividades das Unidades Basicas de
Saude, desde que vinculadas as atribuicOes acima.

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagOes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de
Saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros),
quando necessario. Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local. Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacao de acdes de promocdo da salde, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das
acoes programaticas e de vigilancia a saude.

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacoes de importancia local.

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pela populacao adstrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude. Participar das
atividades de planejamento e avaliagao das agdes das equipes, a partir da utilizagao dos dados
disponiveis.

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acOes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da Diretoria Municipal da Saude. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica.

- Participar das atividades de educacao permanente.

- Realizar outras acdes e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.
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- Participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas e mutirdes promovidos
pela Municipalidade.

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocao da salde, a prevencdao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

- Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribuicOes, tais como
editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc..

- Executar outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n® 11.350/06 e as Portarias do
Ministério da Saude que versem sobre atribuicdes de Agente Comunitario de Saude.
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